JOB KURIER_VERKAUF

100.000 im Jahr im
Verkaut: das geht

Branchen, die fur Sales-Mitarbeiter am lukrativsten sind und welche Ausbildung

sich in diesem Job bezahlt macht. vON MAGDALENA VACHOVA

» Am meisten verdient, wer als Ver-
kaufsleitung mit 16 bis 20 Jahren Er-
fahrung in einem Konzern in der IT
und Software-Branche arbeitet —das
zeigt die ,Gehaltsstudie Verkauf
2017 unter 528 Mitarbeitern im
Verkauf, die von der jobs Personal-
beratung erhoben wurde.

Sieht man sich die Gehélter nach
Branchen an, ist I'T die mit Abstand
lukrativste — das durchschnittliche
Gehalt von Sales-Mitarbeitern be-
trigt hier knapp 100.000 Euro brut-
to im Jahr. Pharma und Telekom-
munikation liegen dahinter, hier
kommt manaufknapp 75.000 brut-
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to pro Jahr. Am Ende des Branchen-
Rankings: Werbung und Marketing
und Transport und Verkehr mit
knapp 50.000 Euro brutto im Jahr.
Spannend: Je groBer das Unterneh-
men, desto mehr verdienen Ver-
kaufsmitarbeiter auch. Mit 16 bis 20
Berufsjahren steht man tibrigens mit
durchschnittlich 71.000 Euro am
Verdienst-Zenit, danach bleiben die
Gehaltsspriinge stabil.

Mochte man sich im Vertrieb
hocharbeiten, sehen die Verdienst-
chancen so aus: Als Verkaufs- oder
Vertriebsleitung steht man mit ei-
nem durchschnittlichen Gehalt von

76.500 Euro pro Jahr an der
Spitze des Rankings. Im reinen
Verkaufsinnendienst hingegen ste-
hen die Gehilter — im Schnitt
39.500 pro Jahr — am Ende des
Rankings. Ubernimmt man zusitz-
lich zum Innendienst noch eine Au-
Bendienstfunkion, springt das Ge-
halt auf 53.000 im Jahr, im reinen
VerkaufsauBendienst machen Sales-
Mitarbeiter 65.000.

Auch unter Verkaufsmitarbei-
tern zeigt sich, dass sich Ausbildung
bezahlt macht. Befragte mit MBA
verdienen rund 100.000 Euro, jene
mit Doktorat 80.000 Euro brutto. In-
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teressant: Sales-Mit-

arbeiter mit AHS-Matura rangieren

bei77.500 Eurobrutto—héherals Be-

fragte mit Magister, Master oder Ba-

chelor-Abschluss.  Erkldrungsver-
such: sie sind linger im Job. [
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LIFTEXPRESS
Arbelhsbihnen-
verieilh cu
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Als internationales Unternehmen beschéftigen wir uns mit der Ver-
mietung von Hubarbeitsbilhnen. Fiir diese anspruchsvolle Tatigkeit
suchen wir

* einen Innendienstmitarbeiter (m/w)
* einen Aussendienstmitarbeiter (m/w)
jeweils mit Branchenkenntnissen
fiir Wien, NO und Burgenland

In dieser Position sind Sie fiir die engagierte Betreuung unserer
Kunden verantwortlich, disponieren unseren Maschinenfuhrpark,
akquirieren und vergroBern unseren Kundenstamm.

Sie zeichnen sich durch Einsatzfreude, Durchsetzungsvermégen
sowie strukturiertes Arbelten aus und vermitteln Seriositat und
Kompetenz.

Fiir diese Position gilt, auf Basis einer Vollbeschéftigung
(40 Wochenstunden), ein KV-Mindestgrundgehalt von
EUR 2.300,— brutto pro Monat. Bereitschaft zur KV-Uberzahlung
vorhanden.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
an info@liftexpress.at, Herrn Aigner

Liftexpress Arbeitsbiihnenverleih GmbH

DreherstralBe 23a, 1110 Wien,

Tel. 0043 1 7693069
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KURIER

Innovalive Hygiene.

Wir Uberzeugen durch Innovation und Service - als Marktfuihrer in Osterreich
im Direktvertrieb in Zentral- und Osteuropa und im Export in mehr als 60 Landern
weltweit. Unser Erfolg basiert auf der Kompetenz unserer Mitarbeiter, innovativen
Losungen und unserem Streben nach standiger Verbesserung.

Im Zuge unserer Expansion im angegebenen GroBraum suchen wir Sie als ...

Verkaufer im AuBendienst (m/w)
Wien Siid

lhre Aufgaben: Akquisition von Neukunden. Auf- und Ausbau bestehender
Partnerschaften, kompetente Beratung unserer Kunden, Analyse des Kunden-
und Marktpotentials. enge Zusammenarbeit mit dem Vertriebsinnendienst und
der Verkautsleitung, Stérkung der Erfolgsmarke Hagleitner in Inrem Gebiet

lhr Profil: Leidenschaft fiir Verkauf und Service am Kunden. AuBendienst-
erfabrung. Verhandlungsgeschick. Durchsetzungsvermogen, kommunikative
Personlichkeit. kaufméannisches Denken und Handeln. PC-Grundkenntnisse
(MS Office), langfristige berufliche Orientierung, Wohnraum idealerweise im
angegebenen GroBraum

Wir bieten eine herausfordernde Tatigkeit mit interessanten Weiterbildungs-
und Karrieremoglichkeiten in einem wirtschaftlich gesunden und von stabilem
Wachstum gepragten heimischen Unternehmen sowie Bekanntheit und Qualitat
einer hochwertigen Marke

Es erwartet Sie ein leistungsorientiertes, auf dem anzuwendenden Kollektiv-
vertrag basierendes Gehalt von mind. € 1.546.- brutto/Monat. Die tatsichliche
Entlohnung erfolgt auf Basis von Provisionen. abhangig von personlicher Leistung
und erzieltem Erfolg (sowie Spesenersatz und km-Geld gemaB Konzernregelung).

Haben Sie Interesse an dieser Position? Wir freuen uns darauf, Sie kennenzu-
lernen. Bewerben Sie sich lber unser Bewerberportal unter www.hagleitner.com
> Karriere > Stellenangebote oder per E-Mail an personal@hagleitner.at.
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